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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificagdo da Entidade

Denominagdo completa: Conselho Regional de Museologia 32 Regiéo
Denominacéo abreviada: COREM 32 REGIAO

Cadigo SIORG: N/A

Caodigo na LOA: N/A

Cédigo SIAFI: N/A

Natureza juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 91.122.762/0001-16

Principal atividade: Fiscalizacdo Exercicio Profissional de Musedlogo
Cadigo: 9412-0/00

Telefones/fax de contato: (51) 9272-9254

Endereco eletrénico: corem3r@gmail.com

Pagina na Internet: http://corem3.com.br/

Endereco postal: Av. Erico Verissimo, 697/115 — Bairro Menino Deus — CEP 90160-181 — Porto
Alegre (RS).

1.2 Normas relacionadas a Entidade

Normas de criago e alteracdo da Entidade: Lei 7.287, de 18 de dezembro de 1984.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Entidade: Decreto 91.775, de 15 de
outubro de 1985.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Entidade: N/A

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da Unidade

O Conselho Regional de Museologia 3% Regido, criado pela Lei 7.287, de 18 de dezembro de 1984, é
uma Autarquia Federal com personalidade juridica de direito pablico, autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Conselho Federal de Museologia — COFEM, tendo por objetivo orientar,
disciplinar, e fiscalizar o exercicio da profissdo de musedlogo.

1.4 Organograma funcional

O Conselho Regional de Museologia 3% Regido € composto por:

a) Plenario - composto por 06 membros efetivos;

b) Presidéncia - composta por um Presidente e Vice-Presidente eleitos pelo plenario;

c) Diretoria - composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario;

d) Comissdes: Comissdo de Tomada de Contas (CTC); Comissdo de Etica e de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional (CEFEP); e Comissao de Informacéo e Comunicacéo (CIC).

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 Descrigéao sucinta do plano de trabalho do COREM 3?2 Regido

a) Avancar com a cobranca das anuidades em atraso de anos anteriores;
b) Visitar as sete regides museoldgicas do Sistema Estadual de Museus do Rio Grande do Sul para



apresentar, tanto a comunidade museoldgica como aos dirigentes municipais, a legislacéo relativa a
criacdo e manutencdo de Museus;

¢) Remeter semestralmente a quota para o Conselho Federal de Museologia;

d) Realizar, no minimo, dez reunides de Diretoria por ano;

e) Realizar uma reunido Plenaria por semestre;

f) Manter a Assessoria Contabil,

g) Conservar o servico de manutencdo e atualizacdo do sitio eletronico do COREM 32 Regido;

h) Participar de encontros, congressos, seminarios, simpdsios e cursos que guardem relacdo a
categoria, condicionada a disponibilidade financeira;

i) Expandir o nimero de registros profissionais;

J) Convocar reuniGes com as Comissdes, criadas para dar maior agilidade nas a¢6es do Conselho;

I) Apoiar iniciativas dos profissionais e estudantes de Museologia visando a valorizagdo da profissao
junto as diferentes esferas pablicas e privadas;

m) Promover evento para comemoracdo dos 30 anos da regulamentacdo da profissdo de muse6logo.

2.2 Acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de 2014

As acles para atingir as metas propostas no exercicio de 2014 contaram como 0 apoio de todos 0s
Conselheiros, da Diretoria, da Comissdo de Etica e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e da
Comissdo Temporaria dos 30 anos de Regulamentacdo da Profissdo de Musedlogo. Cabe destacar o
apoio recebido das seguintes instituigdes, especialmente no que tange ao evento “A Museologia no
Rio Grande do Sul e os 30 anos da regulamentacdo da profissdo de Musedlogo™: Federagdo das
Associacfes dos Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), Sistema Estadual de Museus do Rio
Grande do Sul (SEM-RS) e Santander Cultural (Porto Alegre).

2.3 Demonstracao e contextualizacao dos resultados alcancados no exercicio de 2014

a) Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutarias:

Dentro do planejamento e da previsao da fiscalizacdo do exercicio profissional, visando fortalecer o
profissional musedlogo e o seu mercado de trabalho, foi realizado levantamento de informagdes sobre
as institui¢des museoldgicas do RS através do “Formulario de fiscalizagdo e vistoria de instituigdes
museoldgicas, empresas e escritdrios técnicos localizados na jurisdicdo do COREM 3* Regido”. As
informacdes recebidas das 341 instituicdes museoldgicas (conforme o Guia de Museus do Rio Grande
do Sul) foram tabuladas e os resultados estdo expressos na tabela abaixo.

Tabela 1: Informaces tabuladas a partir dos formularios enviados aos Museus do RS.

Regides Museoldgicas 12 22 3@ 42 52 62 7@ TOTAL
Total de Museus 9% 64 35 36 48 22 41 341

Formulérios retornados 30 24 13 16 12 04 18 117

Formularios néo retornados 65 40 22 20 36 18 23 224

Correspondéncias devolvidas pelo Correio

(enderecos néo localizados) 01 04 08 03 01 01 O8 026

Museus com responsavel técnico 23 13 08 10 08 03 11 076

Museus com responsavel técnico musedlogo 06 01 02 02 02 0 05 018

Fonte: Conselho Regional de Museologia 3% Regido, 2014.



Foi promovido evento em comemoracédo aos 30 anos da regulamentacdo da profissdo de musedlogo
denominado “A Museologia no Rio Grande do Sul e os 30 anos da regulamentagdo da profissdo de
Museologo”, no dia 18 de dezembro de 2014, no Santander Cultural, em Porto Alegre (RS), com a
participagdo de representantes da comunidade museoldgica e dos governos municipais e do estado do
Rio Grande do Sul (RS). Na oportunidade, elaborou-se a “Carta dos 30 anos da regulamentacdo da
profissdo de museologo, Porto Alegre, 2014”, disponibilizada no sitio eletrénico do COREM 32
Regido (http://corem3.com.br) e encaminhada ao Exmo. Sr. Governador José Ivo Sartori; ao Exmo.
Sr. Secretério da Cultura do RS, Sr. Victor Hugo Alves da Silva; ao Sr. José Martins, responsavel
pela area de cultura da FAMURS; e aos reitores da Universidade Federal de Rio Grande (FURG),
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

b) Representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacéo
no dmbito da entidade:

O COREM 3% Regido atingiu satisfatoriamente a fiscalizacdo proposta para 0 numero de instituicdes
no exercicio de 2014.

¢) Tempestividade das acGes empreendidas:

A fiscalizacdo foi efetuada no periodo de janeiro a dezembro de 2014 através de:

- NotificagBes extrajudiciais encaminhadas ao Governador, ao Secretario da Administracdo e
Recursos Humanos e ao Secretario da Cultura do Estado do Rio Grande do Sul, notificando tais
autoridades, no sentido de se dar cumprimento as obrigacdes legais para o exercicio EXCLUSIVO
por musedlogo junto as instituices museoldgicas, conforme os ditames da Lei 7.287/1984;

- Notificagbes aos museo6logos inadimplentes solicitando a regularizacdo de sua situacéo junto a
tesouraria do COREM 3% Regido. Os notificados, que ndo mais estejam exercendo as atividades
profissionais do muse6logo, poderao solicitar desligamento do Conselho, de acordo com a Portaria
do COFEM n° 02/2014. Tais contatos resultaram na solicitacdo de regularizacdo por parte de uma
museologa e de desligamento de oito musedlogos que ndo exercem mais a profissao;

- Encaminhado ao Secretéario de Administracdo e Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do
Sul solicitacdo de retificacdo do Edital n° 01/2014, Concurso Publico da Secretaria de Administracédo
e dos Recursos Humanos (SARH), incluindo os muse6logos, legitimando a inscricdo dos mesmos e
alterando a denominacdo do cargo de Historiografo para o de Técnico em Assuntos Culturais;

- Encaminhando ao Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul o Mandato de Seguranca n°
70060603347, referente ao Edital 01/2014, de concurso publico. Preenchimento do cargo de
historidgrafo, com previsao no artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.224/2013. Alegacdo de usurpacdo das
atribuicbes do cargo de musedlogo, com supedaneo na Lei Federal n® 7.287/84. Inadequacdo do
pedido de declaragdo de inconstitucionalidade incidenter tantum da Lei Estadual. Auséncia de direito
liquido e certo:

- Registro de dezessete novos profissionais no COREM 3?2 Regido (n° de registro 0164 a 0180),
durante o ano de 2014, dos quais 13 séo egressos dos bacharelados em Museologia da UFRGS e da
UFPEL, dois transferidos do COREM 22 Regido, um transferido do COREM 5? Regido e um Doutor
em Museologia, com diploma obtido no exterior e revalidado pela UNIRIO;

- Transferéncia das museologas Luciana Silveira Cardoso e Valesca Henzel Santini do COREM 32
Regido para 0 COREM 52 Regido e 42 Regido, respectivamente.

d) Disfungéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos
e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso:

Com relacédo ao proposto no Plano de Trabalho da Entidade para 2014, ndo foram realizadas as visitas
previstas para as sete regides museoldgicas do Sistema Estadual de Museus do RS, considerando o
custo de tal acdo. Decidiu-se, entdo, direcionar esforcos e investimento para o evento “A Museologia
no Rio Grande do Sul e os 30 anos da regulamentagédo da profissdo de Museologo™. Tal evento, como
ja mencionado neste Relatdrio, mostrou-se altamente positivo em relacdo a participacdo da


http://corem3.com.br/

comunidade museologica e de seu desdobramento em termos de agdes politicas para a melhoria do
mercado de trabalho do profissional musedlogo.

e) Fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacao das metas estabelecidas:

- Orientacdo aos profissionais e instituicbes museologicas publicas e privadas relativa a legislacao e
atividades pertinentes a profissdo, sempre que solicitadas — via e-mail, correspondéncia postada,
contato telefonico e palestras;

- Dando continuidade a interiorizacdo do Conselho na busca de orientar e fiscalizar os muse6logos
no exercicio da profissao, foram divulgadas entre os mesmaos, via e-mail, oportunidades de trabalho,
por solicitacdo dos possiveis empregadores.

2.4 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestao

Um dos indicadores utilizados foi a tabulagéo (ver Tabela 1) dos dados informados pelos Museus,
conforme solicitado aos mesmos em 2013. Outro importante indicador foi a efetiva participacdo da
comunidade museoldgica (da capital e do interior do RS) no evento dos 30 anos realizado no
Santander Cultural em Porto Alegre, no dia 18/12/2014.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estruturas de governanca da unidade jurisdicionada

N&o existe na entidade a figura da Auditoria Interna e Ouvidoria. A entidade ndo possui empregados.
A fiscalizagdo é desempenhada pela Comissdo de Etica e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
(CEFEP), que é composta por trés musedlogos. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) relne-se
anualmente para analisar as contas do COREM 32 Regido e é composta por trés membros muse6logos.

3.2 Atuacao da unidade de auditoria interna
N4o aplicavel a entidade (COREM 32 Regido).

3.3 Execucdo das atividades de correi¢do no ambito da unidade jurisdicionada
N4o aplicavel a entidade (COREM 32 Regido).

3.4 Relagéo dos principais dirigentes e membros de conselhos

Presidente do COREM 32 Regido — Maria Cristina Pons da Silva, CPF293686000-82, gestao 2014;
Vice-Presidente do COREM 32 Regido — Inga L. Veitenheimer Mendes, CPF106882930-34, gestdo
2014 (até 03/06);

Vice-Presidente do COREM 3?2 Regido — Hilda Alice de Oliveira Gastal, CPF166295319-49, gestédo
2014 (a partir de 03/06);

Secretariado COREM 3?2 Regido — Marta Elena Fabian, CPF095245760-15, gestdo 2014 (até 03/06);
Secretaria do COREM 32 Regido — Inga L. Veitenheimer Mendes, CPF106882930-34, gestdo 2014
(a partir de 03/06);

Tesoureira do COREM 32 Regido — Hilda Alice de Oliveira Gastal, CPF166295319-49, gestdo 2014
(até 03/06).

Tesoureira do COREM 32 Regido — Marta Elena Fabian, CPF095245760-15, gestdo 2014 (a partir de
03/06).

3.5 Remuneragéo de administradores, membros da diretoria a e de conselhos
Os membros da Diretoria, os Conselheiros e membros das Comissdes ndo recebem remuneragéo.



4 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracao da receita
a) origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.);
b) previséo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscila¢Ges significativas; e
c) forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso 0 montante
apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional
Os valores explicitados encontram-se em anexo

4.2 Demonstracéao e analise do desempenho na execu¢do orcamentaria e financeira
a) comparacao entre os dois ultimos exercicios;
b) programacéo orcamentaria das despesas correntes e de capital;
c) execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos de despesa; e
d) demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e
financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.
Os valores explicitados encontram-se em anexo.

4.3 Informacéo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de 2014
Os valores explicitados encontram-se em anexo.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade
a) Demonstracao da forca de trabalho:
As informag0es explicitadas encontram-se em anexo.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso tenha sido realizado no exercicio de
referéncia:
As informac6es explicitadas encontram-se em anexo.

c¢) Qualificacdo de forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade:

As informac6es explicitadas encontram-se em anexo.

5.2 Desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2°
do Decreto 7.828/2012
A questdo néo se aplica ao COREM 3?2 Regido.

6 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU
Né&o houve ocorréncia no periodo.



6.2 Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgédo de controle interno a que a entidade se
vincula
N&o houve ocorréncia no periodo.

6.3 Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario
Né&o houve ocorréncia no periodo.

7 INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacbes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolugcbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica
equivalente

Né&o aplicavel ao COREM 32 Regiao.

7.2 Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis
As demonstracdes explicitadas encontram-se em anexo.

8 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1 Medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis

Nada a declarar

9 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Nada a declarar



ANEXOS

Anexo | - Demonstrativo da Receita

Descrigcao 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 20.968,36 10.106,64
CONTRIBUICOES 16.118,00 8.587,40
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 1.096,19 716,79
FINANCEIRAS 1.297,95 574,45
TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.456,22 228,00
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
ALIENACOES DE BENS
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL: 20.968,36 10.106,64




Anexo Il - Previsao e arrecadacgdo por natureza

Descrigédo Prevista Arrecadada Realizado(%)
CORRENTES PREVISTAS 27.463,00 20.968,36 76,35%
CONTRIBUICOES 22.936,80 16.118,00 70,27%
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 2 206.75 1.096.19 49 67%
FINANCEIRAS 719,45 1.297,95 180,41%
TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.600.00 2 456.22 153 519
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
ALIENACOES DE BENS
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL: 27.463,00 20.968,36 76,35%
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Anexo Il - Comparativo da despesa Fixada com a Realizada

Descrigcao

)Autorizada

Realizada(2013)

Realizada(2013)

Realizado(%)

DESPESAS CORRENTES

23.908,72

21.104,20

7.772,24

88,27%

PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

17.285,34

16.186,58

5.389,18

93,64%

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

6.623,38

4.917,62

2.383,06

74,25%

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
CREDITO DISPONIVEL

1.800,00

1.696,53

290,03

94,25%

INVESTIMENTOS

1.800,00

1.696,53

290,03

94,25%

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

AMORTIZACOES DE
EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

1.754,28

TOTAL:

27.463,00

22.800,73

8.062,27

83,02%
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Anexo IV

Origem dos Créditos

Grupo de Despesas Correntes

L. 1- Pessoal e|2 - Juros e P~ CuEs
Orgcamentarios .
Encargos |Encargos da Divida| Despesas
DOTACAO INICIAL 27.463,00
Suplementares
" Especiais AbertosAbertos
(@]
E Reaberto
‘wd
& |Extraordinarios AbertosAbertos
Reaberto
Créditos
Outras Operagodes
Dotacdo Final 2014(A) 27.463,00
Dotacdo Final 2013(B) 22.263,00
Variacio (B/A=1)*100 81,07%

12



Anexo V

Modalidade de Contratagao

2014

2013

2014

2013

1- Modalidade de Licitagdo

(a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de pregos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

21.289,53

7.462,27

21.289,53

7.462,27

h) Dispensa

14.846,91

5.079,21

14.846,91

5.079,21

i) Inexigivel

6.442,62

2.383,06

6.442,62

2.383,06

3. Regime de Execugdo Especial

1.511,20

600,00

1.511,20

600,00

j) Suprimento de fundos

1.511,20

600,00

1.511,20

600,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Folha de Pagamento

[) Didrias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

22.800,73

8.062,27

22.800,73

8.062,27
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Anexo VI

Desnesa Correntes

Grupos de Despesas

Emp

2014

nh Liquidad

Valores |

Pagos

2013 2014

2013

2014

2.013,00

1.Despesa de Pessoal

REMUNERACAOQ PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

Demais _elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

CONTRIBUICOES

4.917.62

2.383.06 4.917.62

2.383.06

3.285.97

2.383.06

SERVICOS

14.675.38

5.389.18 14.675.38

5.389.18

14.675.38

5.389.18

DIARIAS

Demais _elementos do grupo

Despesa de Capital

Empenhada

Liguidad

Valores

Grupos da Despbesa

2014

2013 2014

2013

2014

4, Investimentos

AQUISICAQ DE IMOVEIS

OBRAS, INSTALACOES E
REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

1.696,53

290,03 1.696,53

290,03

1.696,53

Demais _elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

6. Amortizacdo da Divida

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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Anexo VII - Forca de Trabalho da UJ - Situacéo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos

Lotagao Efetiva

Ingressos no Exercicio

Egressos no Exercicio

1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2)

1.1. Servidores em Cargos Efetivos

1.2. Cargos em Comissao

1.2.1. Assessoramento Superior

1.2.2. Fungdo Gratificada

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2)

15
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Anexo VIII - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etdria

IAté 30 Anos [De 31 a 40 Anos |De 41 a 50 Anos |De 51 a 60 Anos |Acima de 60 Anos

1- Provimento de Cargo Efetivo

Servidores efetivos

Servidores em contratos
temporarios

2- Provimento de cargo em
comissao

Assessoramento superior

Fungdes gratificadas

Totais (1+2)




Anexo IX - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada em
31/12

Descrigao Quantidade de Pessoas por Nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6,00 7 8 9 10

1- Provimento de Cargo Efetivo -

Servidores efetivos -

Servidores em contratos -
temporarios

2- Provimento de cargo em -
comissao

IAssessoramento superior -

Fungdes gratificadas -

Totais (1+2) R

Legenda

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabelto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-graduacdo
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia
10 - N3o classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos



Anexo X - Balango Orcamentario

Descrigao Previsao Inicial Previsao Receita Saldo
Atualizada Realizada
RECEITAS CORRENTES 27.463,00 27.463,00 20.968,36| 6.494,64
PREVISTAS
CONTRIBUICOES 22.936,80 22.936,80 16.118,00, 6.818,80
EXPLORACAO DE BENS E 2.206,75 2.206,75 1.096,19| 1.110,56
SERVICOS
FINANCEIRAS 719,45 719,45 1.297,95 -578,50
TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.600,00 1.600,00 2.456,22| -856,22
RECEITAS DE CAPITAL
PREVISTAS
ALIENACOES DE BENS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS: 27.463,00 27.463,00 20.968,36| 6.494,64
Descricao Dotagdao | Dotagao Atual Empenhada Liquidada Crédito
Inicial Disponivel
DESPESAS CORRENTES 23.908,72 23.908,72 21.104,20 21.104,20 2.804,52
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS 17.285,34 17.285,34 16.186,58| 16.186,58 1.098,76
FINANCEIRAS
TRANSFERENCAIS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.623,38 6.623,38 4.917,62 4.917,62 1.705,76
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL CREDITO 3.554,28 3.554,28 1.696,53 1.696,53 1.857,75
DISPONIVEL
INVESTIMENTO 1.800,00 1.800,00 1.696,53 1.696,53 103,47
TRANSFERENCIAS DECAPITAL 1.754,28 1.754,28 1.754,28
TOTAL DAS DESPESAS 27.463,00 27.463,00 22.800,73| 22.800,73 4.662,27
SUPERAVIT 4.662,27
TOTAL GERAL 27.463,00




Anexo XI - Balanco Patrimonial

Descri¢ao Valor Valor Descri¢cdo Valor Valor
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO 14.645,05 13.027,73 PASSIVO E PL 14.645,05 13.027,73
IATIVO CIRCULANTE 11.479,59 11.558,80 PASSIVO| 2.696,56 943,40
CIRCULANTE|
CAIXAS E EQUIVALENTES 11.430,63 11.509,84 OBRIG.TRABL.E
DECAIXA PREV.A PAGAR|
CAIXAS E EQUIVALENTES 11.430,63 11.509,84
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA
BANCOS APLICACAO 11.297,44 11.450,00
IADIANTAMENTOS DE 133,19 59,84
SUPRIMENTO
ENCARGOS
SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS
SOCIAIS A PAGAR
CREDITOS DE CURTO PRAZO 48,96 48,9608RIGAC(3ES
CURTO PRAZO 668,91 150,00
CREDITOS A RECEBER OBRIGACC)ES
48,96 48,96/CURTO PRAZO
CREDITOS DO EXERCICIO OBRIG.FISCAIS
CURTO PRAZO
DEPOSITOS
CONSIGNAVEIS
FORN.PREST.
SERVICOS
DEMAIS
DEMAIS CREDITOS E VALORES OBRIG.CURTO 668,91 150,00
DE CURTO PRAZO PRAZO
ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS A PESSOALE A
TERCEIROS
IADIANTAMENTO A PESSOAL
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES Al
RECUPERAR
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A TRANSFERENCIAS 2.027,65 793,40
RECUPERAR LEGAIS
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
\VALORES TRANSFERENCIAS 2.027,65 793,40
VINCULADOS LEGAIS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
\VALORES
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OUTROS CREDITOS E VALORES
DE CP A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES
DE CP A RECEBER

PROVISOES DE
CURTO PRAZO

PROVISOES
TRABALHISTAS

(P)

PROVISOES
TRABALHISTAS

(P)

ANTERIORES

IATIVO NAO CIRCULANTE 3.165,46 1.468,93

IATIVO REALIZAVEL A LONGO

PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A

LONGO PRAZO

DIVIDA ATIVA EXECUTADA

INVESTIMENTOS,

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

INVESTIMENTOS 3.165,46 1.468,93

INVESTIMENTOS 3.165,46 1.468,93

BENS MOVEIS 3.165,46 1.468,93

BENS MOVEIS
PATRIMONIO 11.948,49| 12.084,33
LiQuIDO
PATRIMONIO 11.948,49 12.084,33
LiQuIDO
PATRIMONIO 11.948,49 12.084,33
LiQuIDO
PATRIMONIO 11.948,49 12.084,33
SOCIAL
RESULTADOS 11.948,49 12.084,33
IACUMULADOS
DO EXERCICIO -135,84
DE EXERCICIOS 12.084,33| 12.084,33

20



Anexo XII - Demonstragdo da Variagdo Patrimonial

21

Descri¢ao \Valor Atual |Valor Anterior |Descrigdo alor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 18.512,14 10.106,64 |[VARIAGAO PATRIMONIAL |22.800,73 | 8.062,27
IAUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 16.118,00 8.587,40 |PESSOAL E ENCARGOS
CONTRIBUICOES 16.118,00 8.587,40 |PESSOAL E ENCARGOS
CONTRIBUICOES 16.118,00 8.587,40  |PESSOAL E ENCARGOS
EXPLORACAO DE BENS E 1.096,19 944,79 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
SERVICOS
EXPLORACAO DE BENS E 1.096,19 944,79 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
SERVICOS
EXPLORACAO DE BENS E 1.096,19 944,79 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
SERVICOS
FINANCEIRAS 1.297,95 574,45 USO DE BENS E SERVICOS | 17.883,11 5.679,21
FINANCEIRAS 1.297,95 574,45 USO DE BENS E SERVICOS | 17.883,11 5.679,21
FINANCEIRAS 1.297,95 574,45 USO DE BENS E SERVICOS | 17.883,11 5.679,21
FINANCEIRAS
FINANCEIRAS
FINANCEIRAS
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 4.917,62 2.383,06
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 4.917,62 2.383,06
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 4.917,62 2.383,06
OUTRAS VARIACOES 2.456,22 329,90 OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS PATRIMONIAIS
IAUMENTATIVAS DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES 2.456,22 329,90 OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES 2.456,22 329,90 OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS PATRIMONIAIS
IAUMENTATIVAS DIMINUTIVAS
DEFICIT 1.832,37 SUPERAVIT 2.334,40
TOTAL 22.800,73 [10.436,54 TOTAL 22.800,73 [10.396,67




Anexo XIII - Balango Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
DESPESA
RECEITA ORCAMENTARIA 20.968.36 |ORCAMENTARIA 22.800.73
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 20.968,36 |DESPESAS CORRENTE LIQUIDAS 21.104,20
RECEITAS DECAPITAL REALIZADAS DESPESAS CAPITAL LIQUIDAS 1.696.53
DESPESA EXTRA-
RECEITA-EXTRA-ORCAMENTARIA 8.189.43 |ORCAMENTARIA 6.436.27
IADIANT.CONCEDIDO A PESSOALE A IADIANT.CONC.A
TERCEIROS PESSOAL E A TERCEIROS
TRIBUTOS E
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR CONTRIBUICOES A RECUPERAR
DEPOSITOS
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES RESTITUIVEIS E VALORES
\VINCULADOS VINCULADOS
OUTROS CREDITOS E
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO 3.271,81  [VALORES DE CP A RECEBER 2.752,90
PRAZ70O A RECFRFR
PESSOAL A PAGAR PESSOAL A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR PAGAR _
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO OBRIGACOES DE CP
CONTAS A PAGAR CONTAS A PAGAR
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS LEGAIS 4917.62  |LEGAIS 3.683.37
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 11.509,84 |DISPONIVEL PARA EXERCICIO 11.430,63
EGUINTE
TOTAL GERAL 40.667,63  [TOTAL GERAL 40.667,63
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Anexo XIV — Fluxo de Caixa

Descrigao 2014
Fluxo de Caixa das Atividades das Operag¢des 1.617,32
Ingressos 29.157,79
Receitas 20.968,36
Receitas de Contribuicdes 16.118,00
Exploragdo de Bens e Servigos 1.096,19
Financeiras 1.297,95
Outras Receitas Correntes 2.456,22
Transferencias Correntes
Recebimentos Extra- Or¢amentarios 8.189,43
Desembolsos 27.540,47
Despesas 21.104,20
Pessoal e Encargos
Beneficios Assistenciais
Uso de Bens e Servigos 16.186,58
Transferencias Correntes
Tributdrias e Contributivas 4.917,62
Outras Despesas Correntes
Pagamentos Extra - Orgamentarios 6.436,27
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das 1.617,32
Operacoes
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -1.696,53
Ingressos
Operagoes de Crédito Internas
Alienagdes de Bens Alienagdes
de Titulos e AgGes
Amortiza¢do de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital
Desembolsos 1.696,53
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 1.696,53
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida
Transferéncias de Capital
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de -1.696,53

Investimento

Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

-79,21
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Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

11.509,84

Caixa e Equivalente de Caixa Final

11.430,63
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CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA— COREM 32 REGIAO
Criado pela Lei n® 7.287 de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775 de 15/10/85

ATA N° 417, REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO CONSELHO
REGIONAL DE MUSEOLOGIA 32 REGIAO, DE 28 DE MAIO DE 2015.

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e quinze, as quinze horas, na sala 101
do Anexo | da Faculdade de Comunicacdo e Biblioteconomia da UFRGS, reuniu-se a
Diretoria do COREM 32 Regido, com a presenca da Presidente Jeanice Dias Ramos, da
Vice-presidente Aline Portella Fernandes, do Tesoureiro Elias Machado e da Secretaria
Luciana Oliveira de Brito. Registro: foram examinados os documentos e aprovado o
registro de Luana Gonzalez Bassa, bacharel em Museologia pela Universidade Federal
de Pelotas, recebendo o numero de registro 0183-1. Ndo foi aprovado o registro de
Tania Cappra por faltar autenticagdo nos documentos enviados. Museu da Cidade de
Pelotas: ndo tendo sido respondida a Notificacdo Extrajudicial pela Prefeitura de
Pelotas, foi decidido que serd encaminhada dendncia ao Ministério Pablico do Rio
Grande do Sul, referente ao contrato firmado com a empresa Texto e Imagem Ltda.
Denuncia referente ao Museu Lanceiros do Sul: foi acusado o recebimento do Pedido
de Informacao pela Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, em 08 de maio de 2015.
A Prefeitura terd o prazo de 20 (vinte) dias para enviar resposta a0 COREM 32 Regido.
Cobranca de anuidades em atraso: serd enviada uma carta para cobranca das
anuidades do ano de 2015 aos registrados inadimplentes. Relatério para o Tribunal de
Contas da Unido (TCU): foi aprovado pela Diretoria do COREM 3% Regido o
Relatério de gestdo do exercicio do ano de 2014, que serd enviado ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Assuntos diversos: atendendo a solicitacdo do ilustrador
Ernani Cousandier, para que intercedesse junto ao Museu Dom Diogo de Souza, da
cidade de Bagé, o COREM enviou solicitacdo de autorizacdo para visitagdo a “Pedra da
Lua”. O pedido justifica-se por se tratar de importante fonte de pesquisa para realizagéo
do projeto “Menegatto ¢ a Pedra da Lua”, que prevé a publicacdo de um livro de
histérias em quadrinhos. O levantamento fotogréafico que sera realizado, tanto da peca
do acervo quanto de paisagens de Bagé, servird de base para as ilustracdes do livro, ja
que uma parte da historia se passara na cidade. Serd concedida ajuda de custo a
Presidente do COREM 3?2 Regido para participacdo no VIII ENEMU - Encontro
Nacional dos Estudantes de Museologia — que sera realizado entre os dias 24 a 29 de
agosto de 2015, na cidade de Pelotas. Em 18 de maio de 2015, foi realizado o
pagamento de cota-parte (referente ao segundo semestre de 2014) ao Conselho Federal
de Museologia, no valor de R$ 1.631,65 (hum mil, seiscentos e trinta e um reais e
sessenta e cinco centavos). No dia de 20 de maio de 2015, foi publicada Ata de Posse da
Diretoria do COREM 3? Regido, gestdo 2015, na pagina 112 (cento e doze) do Diério
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. O custo da publicacdo foi de R$ 2.626,62 (dois
mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e dois centavos). Nada mais havendo a
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tratar, a Presidente deu por encerrada a reunido da qual eu, Luciana Oliveira de Brito,
lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
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CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA — COREM 32 REGIAO
Criado pela Lei n®7.287 de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775 de 15/10/85

ATA DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS — CTC DO CONSELHO
REGIONAL DE MUSEOLOGIA — COREM 32 REGIAO — GESTAO, 2015

As 15:30 horas do dia 30 de maio de dois mil e quinze, reuniram-se na rua Cel.
Jaime da Costa Pereira, Porto Alegre, os, membros da Comissdo de Tomada
de Contas do COREM 32 Regido, nomeados pela Portaria n°® 01/2015,
musedlogo Luciana Oliveira de Brito, registro n.° 142-I, David Kura Minuzzo,
registro n.° 0151-1 e César Augusto Papini de Araujo, registro n.°133-l, para
andlise e apreciacdo do Relatério de Gestao - TCU 2014. Por julgar o
documento analisado como regular, a Comissdo recomenda sua aprovagao.
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